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Должностная инструкция педагога, 
работающего по дополнительной образовательной программе

1. Общие положения
Педагог, работающий по дополнительным образовательным программам 

должен иметь среднее или высшее профессиональное образование.
Педагог принимается и освобождается от должности директором учреждения.

2. Должностные обязанности педагога
2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого
физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, 
способствует формированию общей культуры личности, социализации, 
осознанного выбора и освоения дополнительных образовательных программ.
2.2. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, 
современные образовательные технологии, включая информационные.
2.3. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с дополнительной 
образовательной программой по предмету, курсу и обеспечению ее выполнения, 
организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, 
ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных 
интересов, способностей.
2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической 
и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены.
2.5. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную 
дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь 
и репутацию.
2.6. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса.
2.7. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполняет 
правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Права
Педагог при исполнении своих обязанностей имеет право:

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 
учебные пособия в соответствии с дополнительной образовательной программой, 
утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний 
обучающихся;

оставлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам 
своей деятельности;

получать от руководителей и специалистов учреждения информацию, 
необходимую для осуществления своей деятельности.



4. Ответственность
Педагог несет ответственность:
за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 

предусмотренных настоящей инструкцией в соответствии с законодательством об 
образовании и трудовым законодательством;

за правонарушения, совершенные в период осуществления своей 
деятельности. В соответствии с действующим гражданским, административным и 
уголовным законодательством;

причинение материального ущерба -  в соответствии с действующим 
законодательством;

за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
учитель образовательного учреждения может быть освобожден от занимаемой 
должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской 
Федерации «Об образовании».

5. Должен знать
5.1. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской 
Федерации.
5.2. Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 
образовательную деятельность.
5.3. Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в 
объеме, необходимом для решения педагогических и научно-методических 
задач.
5.4. Педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену, 
методику преподавания предмета.
5.5. Средства обучения и их дидактические возможности.
5.6. Основы научной организации труда.
5.7. Современные педагогические технологии продуктивного,
дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, 
развивающего обучения.
5.8. Методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов 
с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 
коллегами по работе.


